
Информация о деятельности МЦПК 
 

1. Количество обученных: 176 

1.1. всего 176 слушателей 

1.2. в т.ч. за счет средств работодателей 13 человек 

1.3. в т.ч. за счет средств службы занятости населения 15 человек 

1.4. в т.ч. за счет средств физических лиц 3 человек 

1.5. в т.ч. пенсионного возраста 0 человек 

1.6. в т.ч. безработных граждан 34 человека 

1.7. в т.ч. студентов ПОО 0 человек 

1.8. в т.ч. студентов учреждений высшего образования 0 человек 

1.9. в т.ч. за счет средств  

 

2. Перечень реализованных программ профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации. По каждой программе 

указать: 

Основная программа профессионального обучения  

по профессии 19812 «Электромонтажник по силовым сетям и электро-

оборудованию» 

(профессиональная подготовка) 

с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Электромонтаж» 

2.1. количество часов на освоение 144 часа 

2.2. основа для определения содержания программы:  

- спецификацией стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Электромон-

таж»; 

- профессиональным стандартом 16.090 «Электромонтажник домовых элек-

трических систем и оборудования» (утвержден приказом Министерства тру-

да и социальной защиты Российской Федерации от 21.12.15 № 1073н); 

-  профессиональным стандартом 16.108 "Электромонтажник" (утвержден 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18.01.17 №50н); 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»; 

- единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий ра-

бочих. 

2.3. участие представителей работодателей в разработке программы: 

 Певин Максим Анатольевич, Государственное бюджетное профессиональ-

ное образовательное учреждения Новосибирской области «Новосибирский 

строительно-монтажный колледж», заместитель директора по ИТ, междуна-

родный эксперт компетенции «Электромонтаж». 

Суровцев Владимир Павлович, Государственное бюджетное профессиональ-

ное образовательное учреждения Новосибирской области «Новосибирский 

строительно-монтажный колледж», начальник отдела электроэнергетики, 

менеджер компетенции «Электромонтаж».  



Самусенко Татьяна Владимировна, Государственное бюджетное профессио-

нальное образовательное учреждения Новосибирской области «Новосибир-

ский строительно-монтажный колледж», руководитель Многофункциональ-

ного международного центра повышения квалификации. 

Гранкина Ирина Анатольевна, заместитель директора Академии Ворл-

дскиллс Россия по практической подготовке, Союз «Молодые профессиона-

лы (Ворлдскиллс Россия)»  

2.4. эксперты, согласование программы (должность, организация) замести-

тель генерального директора по подготовке кадров Союза «Агентство разви-

тия профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессиона-

лы (Ворлдскиллс Россия)» С.Б. Крайчинская. 

 

Дополнительная профессиональная программа  

повышения квалификации 

«Основы графического дизайна (с учётом стандарта Ворлдскиллс  

по компетенции «Графический дизайн»)» 

2.1. количество часов на освоение 144 часа 

2.2. основа для определения содержания программы: 

- спецификацией стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Графический ди-

зайн»;  

- профессиональным стандартом 11.013 «Графический дизайнер» (утвержден 

приказом Минтруда России от 17 января 2017г. № 40н); 

- федеральным государственным образовательным стандартом среднего про-

фессионального образования по профессии 54.01.20 «Графический дизайнер» 

(утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 9 декабря 

2016 г. №1543). 

2.3. участие представителей работодателей в разработке программы: 

Ермаков А.В., кандидат педагогических наук, преподаватель, ГБПОУ МИПК 

им. И. Федорова, сертифицированный эксперт Ворлдскиллс по компетенции 

«Графический дизайн».  

Минаева О.Е., преподаватель, ГБПОУ МИПК им. И. Федорова, почетный ра-

ботник СПО, сертифицированный эксперт по компетенции «Графический 

дизайн», международный эксперт.  

Филиппова О.С., преподаватель, ГБПОУ МИПК им. И. Федорова, сертифи-

цированный эксперт по компетенции «Графический дизайн», менеджер ком-

петенции.  

Лосева М.В., дизайнер, эксперт с правом проведения чемпионата по стандар-

там Ворлдскиллс по компетенции «Графический дизайн». 

Гранкина И.А., заместитель директора Академии Ворлдскиллс Россия по 

практической подготовке, Союз «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)». 

2.8. участие работодателей в разработке заданий для итоговой аттестации 

выпускников и процедуре ее проведения. Сертифицированные эксперты  

Ворлдскиллс по компетенции «Графический дизайн». 

 



Основная программа профессионального обучения  

по должности «26527 Социальный работник» 

профессиональная подготовка 

 

с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции «Социальная работа» 

 

 

2.1. количество часов на освоение 144 часа 

2.2. основа для определения содержания программы: 

- спецификацией стандартов Ворлдскиллс по компетенции «Социальная ра-

бота»; 

- профессиональным стандартом «Социальный работник» (утвержден прика-

зом Минтруда России от 18 ноября 2013 г. № 677н); 

или (если нет профессионального стандарта или он не введен в действие, то 

единым квалификационным справочником, единым тарифно-

квалификационном справочником работ и профессий рабочих); 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение». 

2.3. участие представителей работодателей в разработке программы: 

Шимановская Янина Васильевна, ФГБОУ ВО «Российский государственный 

социальный университет», заведующая кафедрой социальной работы, канди-

дат социологических наук, доцент, менеджер компетенции «Социальная ра-

бота», корневой эксперт компетенции «Социальная работа», чемпионатный 

эксперт по компетенции «Социальная работа», эксперт ДЭ по компетенции 

«Социальная работа». 

Махлягин Егор Игоревич, главный специалист проектно-аналитического от-

дела Академии Ворлдскиллс Россия, Союз «Молодые профессионалы (Ворл-

дскиллс Россия)». 

2.8. участие работодателей в разработке заданий для итоговой аттестации 

выпускников и процедуре ее проведения. Сертифицированные эксперты  

Ворлдскиллс по компетенции «Социальная работа». 

 

Дополнительная профессиональная программа 

повышения квалификации  

«Анализ технического состояния многоквартирного дома и взаимодей-

ствие с собственниками помещений 

(с учетом стандарта Ворлдскиллс по компетенции  

«Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома»)» 

2.1. количество часов на освоение 144 часа 

2.2. основа для определения содержания программы: 

- спецификацией стандарта компетенции «Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома»; 

- профессиональным стандартом «Специалист по эксплуатации гражданских 

зданий» (утвержден приказом Минтруда России от 31.07.2019 N 537н). 



2.3. участие представителей работодателей в разработке программы: 

Ланцова Надежда Александровна, преподаватель ГАПОУ НСО «Новосибир-

ский архитектурно-строительный колледж», эксперт с правом проведения 

чемпионатов по стандартам Ворлдскиллс. 

Шарашкин Александр Николаевич, советник Управления обучающих проек-

тов Государственной корпорации - Фонд ЖКХ, сертифицированный эксперт 

Ворлдскиллс по компетенции «Эксплуатация и обслуживание многоквартир-

ного дома». 

Гришина Ольга Александровна, начальник Управления обучающих проектов 

Государственной корпорации - Фонд ЖКХ, сертифицированный эксперт 

Ворлдскиллс по компетенции «Эксплуатация и обслуживание многоквартир-

ного дома», менеджер компетенции. 

Гранкина Ирина Анатольевна, заместитель директора Академии Ворл-

дскиллс Россия по практической подготовке, Союз «Молодые профессиона-

лы (Ворлдскиллс Россия)». 

2.8. участие работодателей в разработке заданий для итоговой аттестации 

выпускников и процедуре ее проведения. Сертифицированные эксперты  

Ворлдскиллс по компетенции «Эксплуатация и обслуживание многоквартир-

ного дома». 

 

 



3. Перечень профориентационных мероприятий с указанием количества участников и места проведения 

 

Дата проведения Название мероприятия/ место проведения категория и количество участников 

Сентябрь – ноябрь 

2020 года 

Федеральный проект ранней профориентации школьников 

«Билет в будущее» 

Профессиональные пробы по компетенциям: «Сантехника 

и отопление», «Эксплуатация и обслуживание многоквар-

тирного дома», «Графический дизайн», «Социальная ра-

бота», «Электромонтаж» 

Уроки профессионального мастерства по компетенциям: 

«Сантехника и отопление», «Графический дизайн», «Со-

циальная работа» 

Школьники 6 – 11 классов (321 чело-

век) 

01.09.2020 г. Единый областной день профориентации, посвященный Дню зна-

ний, «Урок успеха: моя будущая профессия». 

 

Студенты 1-4 курсов  (1380 человек) 

22.09.2020 г. 

 
Региональный проект «Урок построения карьеры». Студенты 1 курса (147 человек) 

30.11.2020 

 
Единый областной день профориентации, посвященный Междуна-

родному дню инвалидов. 

 

Студенты 1, 2, 4 курсов (10 человек) 

16.12.2020 

 
День открытых дверей КузГТУ (онлайн-трансляция) Студенты 3 курса (12 человек) 

24.12.2020 

 
День открытых дверей КузГТУ 

 
Студенты 1, 3 курсов ( 30 человек) 

   1900 человек  
 


